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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMAMNCA
MUMNICIPIO DE SAMACA
DANE: 1 156460001 7
Rapictro Educativa: 781 3301515
Licencia de funcionamiento: Resolucita Mo, 000130 el 22 de enara de 2005
HNIT: 820012203-2

ACUERDO No 01 GESTION FINANCIERA
Abril 06 de 2022

"Por medio del cual se Actualiza y modifica el Manual de Gontratacion de lalnstitucidn
Educativa Técnica Salamanca”

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Técnica Salamanca del Municipio de Samacé Boyaca,
en usa de las atribuciones que e confiare las leyes 115 de 1954, Ley715 de 2001 y los Decretos
reglamentanios 4791 de 2008, 4807 de 2011 v el Decrete Educacion No. 1075 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacian”

CONSIDERANDD:

. Que es funcidn del Consejo Directive tomar las declsiones que afecten el funcionamiento de [a
institucion, excepto las que sean compatencia de otra autoridad,

Que la Ley 715 de 2001 en el Articulo 13 inciso 1, establece que todos los actos ¥ contratos gue tengan
por cbjeto bienes y obligaciones que hayan de registrarse enia contabilidad de los Fandas de Servicios
Educatives se hardn respetando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad, y ze
haran con el propdsito fundamental de proteger los derechos de los nifios ¥ jovenes de consaguirelicacia
y celeridad en la atencion del servicio educative, y economia en el use de los recursos publicos.

- Que Ja Ley 715 de 2001 en su articule 13 ingiso 2 establece que los actos y contratoscelebrados en los
Fondos de Servicios Educativos de cuantia superior a 20 salariosminimaos mensuales legales vigentes
se regiran por las reglas de la contratacidn estatal, teniendo en cuenta su valar y naturaleza y las
circunstancias en las que secelebran,

- Que la Ley 715 de 2001 en su Articule 13 inciso 4 establece que con estricta sujeciona los Principlos
propositos enunciados en el primer incise del articulo 13 y & los reglamentos de esta Ley, el Consajo
Directivo de cada establecimiento podra sefalar, con baze en la expenencia y an el anilisis concreto
de las necesidades delestablecimiento, los tramites, garantias y constancias que deben cumplirse para
queel rector o director celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que
deban registrarse en ¢l Fondo, y cuya cuantia sea inferior a veinte

(20} salarios minimos mensuales legales vigentes, El Consejo puede axigir, ademas, que ciertos aclos
0 contratos requieran una autorizacidn expresa.

- Que el articulo 5 del Decreto 4781 de 2008 en el numeral 6. Establece como funciéndal Consejo
Directive reglamentar mediante Acuerdo los Procedimientos,
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Formalidades y Garantias para toda Confratacitn que no supere los veinte (20) Salarias
Minimos Legales Mensuales Vigentes.
Gue es funcidn del Consejo Directive en concerdancia con el artieuls 5 del Decretod 791 de
2008 en su numeral 5) determinar los actos y contratos que requisran su autorizacisn expresa.
(lue es responsabilidad del Rector de la Institucion Educativa, en concordarnicia conal articulo
6 del Decreto 4781 de 2008 numeral 4) celebrar los contratas. suscrbir los actos
administrativos y ordenar los gastos con cargo a los recursos del Fondo de Servicios
Educatives, de acuerda con el plan ocperative de la respectiva vigencia fiscal, previa
disponibilidad presupuestal v de tesoreria,
Que &l anticuio 17 del Decreto 4791 de 2008 establece que la celebracién de contratos a que
haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con estricta
sujecion a lo dispuesto en el estatulo contractual de la administracion publica, cuando supera
la cuantia de veinte (20) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.
Que el Estatuto Contractual de la Administracion Piblica se encuentra conformadopor la Ley
80 de 15953, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide &l
decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacicn nacienal,
Que &l Goblerno Nacional a través del Decreto 4170 de 2011 cred la Agencia Nacicnal de
Contratacién Plblica — Colombia Compra Eficiente - como ente rectorde la contratacian
publica para desarollar & impulsar politicas publicas y herramientas orientadas a asegurar
que el sistema de compras y contratacion publica obtenga resultados 4ptimos en téminos de
la valoracién del dinero poblico a fravés de un proceso fransparente,
Que la Agencia Nacional de Confratacidn Piblica traza los lineamientos generales que aplican
a los diferentes procesos establecidos, entre ellos: i) Lineamientos generales para la
expedicion de Manuales de Contratacion:
Que el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Resolucion 12820 del 30 de juniode 2017 a
traves de |a cual se reglamentan las Cuentas Maesiras de las EntidadesTerritoriales para la
Administracion de los Recursos del Sistema General de Participaciones en Educacion en sus
componenies de prestacion del servicio, cancelaciones, calidad matricula y calidad gratuidad.
Clue el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expidio |a Resolucitn 0650 del 8 demarzo de
2018 gue reglamenta el uso de las Cuentas Masstras Pagadoras.
Que por lo anteriormente expuesta,
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ACUERDA:

.l_hRTiGULEJ' PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA SALAMAMNCA, es una Institucion Educativa no cerificada del Departamento de
Boyaca, Establecimianto Piblico cuya mision es ofracer un Servicio Educative que busca
Formar dentro de la inclusion integral a los nifios, jovenes y adultos, desde preescolar, Media
Académica y Técnica con énfasis en Electromecanica, con alto grado de responsabilidad en
donde el estudiante se forma dentre del marce orientador de la filosofia’Educar para servir' |
basados en principios y valores familiares y sociales que nos permiten promover en &l

estudiante tanto su desarrollo humano como las compefencias basicas, ciudadanas vy
laborales”,

Y comao Visidn: *La Institucion Educativa Técnica Salamanca lograra conzolidar el desarrolio
integral de los estudiantes en y desde la diversidad a partir de eprendizajes significatives yel
desarrolle de habilidades y desempefics para la vida, formando personas (tiles a la sociedad
artifices de nuevas alternafivas laborales, de acuerdo con los estandares de calidad y se
provectara como la institucidn lider de la educacion publica en Boyaca, en losnivelas de
Preescolar, Basica y Media. Perfil del egresado; El Egresado de la Institucidn Educativa
Tecnica Salamanca sera una persona integra, competente, respongabla yautdnoma, capaz
de desempefiarse de manera eficiente en la vida personal, intelactual, social y laboral”.

ARTICULO SEGUNDD - MARCO NORMATIVO: E! manejo pre-contractual, contractual y
post-contractual se cefird al sigulents marco normativo:

Constitucion Polltica de 1881, articulos B3, B4, 86, 88, 90,150, 209, y 333 entre otros.

. Ley 115 de 1984, por medio de la cual se expide la Ley Ganeral de Educaciin

Ley 80 de 1893, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Piiblica,

Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia v la
transparencia en la Ley B0 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos

Ley 715 de 2001, capitulo |1l articutos 11, 12, 13y 14.

Ley 734 de 2002, mediante |a cual se expide &l cbdiga disciplinario dnico.

Decreto 4791 de 2008 por el cual se reglamentan parclalmente los articulos 11, 12,13 y 14 de
la Ley 715 de 2001 en relacion con el Fondo de Servicios Educativos delos establecimientos
educativos estatales.

Ley 1474 da 2011 por la cual =& dictan nommas orientadas a fortalacer las mecanismos de
prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcidn y la efectividad del control de |a
gestion pablica — articulo 94 — Minima cuantia.

ARTICULO TERCERO - DEFINICIONES ¥ OBJETIVOS DEL MANUAL:

Definiciones:
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Manual de Contratacién: tiene por finalidad dotar & la Institucién Educativa Técnica

Salamanca, de una herramienta en cumplimiento del mandato constitucional, definidos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, el cual establece los principios que rigen la funcion
administrativa la cual traa inmersa Ia contractual, Este documento establece y da a conocara
los participes del sistemma de compra piblica, los procedimienios, responsabilidades y
organigramas que cada entidad estatal desarrolla en sus procesos de contratacién y gestion
contractual.

Contrato: acto juridico o acuerdo de voluntades conmutative que sea generagor ge
obligaciones, ya sea tipico o atipico, que celebren las institucicnes educativas de caracler
oficial con cargo a los recursos administrados en los Fondos de Servicios Educativos. En fa
categoria de contrato también se encuentran inmersas las ordenes de compra o de servicio.

Cuenta maestra: cuenta que se convierta o apertura en una entidad bancana vigilada porla
Superintendencia Financiera de Colombla, en condiciones de mercade, la cual acepla
inicamente transferencias electrénicas de crédilo y débito, gue se realicen a través de la
plataforma de servicios de cada entidad bancaria con personas naturales o juridicas
praviamente registradas.

Fondos de Servicios Educativos. cuentas contables de los establecimientes educativos de
caracter oficial, creadas comeo un mecanismo de gestion presupuestal y ejecucion de recursos
para la adecuada administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento
e inversion distintos a los de personal.

Plan Anual de Adguisiclones (PAA). Herramienta para: (i) faciitar a las Entidades
Estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
servicios; y (i) disefiar estrategias de contratacion basadas en agregacion de |a demanda que
parmitan incrementar Ia eficiencia dal proceso de contratacion.

Régimen especial de los Fondos de Serviclos Educativos. Los contratos que se calabren
con cargo a los recursos administrados en los Fondos de Servicios Educatives y cuya cuantia
sma menor o igual a 20 SMLMV no se regiran por las normas del Estatuto de General de
Contratacion Poblica, sino por las normas de la Ley 715 de 2001 y las que lo adicionen o
modifiquen. Sin embargo, los procesos de contratacion de este régimen especial deberan
realizarse con estricta sujecién a los principios de la funcion administrativay la contratacian
plblica con el propasito de proteger los derechos de los nifios y de los jovenas, y de conseguir
eficacia y celeridad en la atencidn del servicio educativo, y economia en el uso de los recursos

piblicos.

SECOP. Es e! Sistema Electrénico de Contratacién Publica para la publicacion de los
documentos que se deriven de la actividad contractual de las Instituciones Educativas de
caracter oficial

SlA Observa: El SIA Observa es una herramienta tecnologica, que le permite a las
contralorias la captura de informacion sobre contratacion y presupuesto de manera oportuna
y en tiempa real con base en la rendicién de cuentas de sus vigilados.
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Objetivo General

Mediante el presente documento se fijan las reglas y procedimientos que regiran en la
Institucién Educativa Técnica Salamanca, para el desarrollo de los tramites contractuales ylos
procesos de seleccidn de contratistas, que se adelanten para el normal cumplimiento de sus
funciones vy los cometidos.

En &l Manual de Contratacidn sclamente se incluye los procedimiantos, tramites y conlralos
que comesponden al cumplimiento de las actividades contractuales hasta los veinie {209
SMLMY a cargo de la Institucion Educativa. Para la Adquisicion de bienes y sanvicios que
suparan los a 20 SMLMYV, debe realizarse con esiricta sujecion a o dispuesto en el estatuto
contractual de la Administracion Pablica

Objativos Especificos

. Orientar de manera clara la Ejecucién def Procese Contractual

Dlotar & la Institucian Educativa de una importante herramienta de trabajo, para el optimo
desarrollo de la contralacién administrativa hasta los veinte (20) SMLMV, dentro de los
pardmetros que establece |a ley. Identificar puntos de control & travésde los diferentes pasos
de cada procedimianto.

ARTICULO CUARTO - PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION DE LOS FONDOS
DE SERVICIOS EDUCATIVOS. El articule 17 del Decreto 4791 de 2008 dispuso que la
contratacion de las instituciones educativas de caracter oficial, sin importar su cuantia, se rige
por los principios de la funcion administrativa (articulo 209 C.P.) y los de la contratacionpiblica
(articulo 23 Ley 80 de 1993 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007). En este sentido, el proceso
de contratacion del régimen especial de las instituciones educativas de caracteroficial que
reglamenten los consejos directivos debe estar orientade a dar cumplimiento a estos
principios, Para facilitar la reglamentacion del régimen especial, los consajos directivos deben
tener en cuenta el alcance minima de los princlpios que se presenta a conlinuacion:

Buena fe: Las actuaciones en la contratacion deberdn cefiirse a los postulados de |a buenafe,
la cual se presumird en todas las gestiones que adelanten los funcionarios de la Institucion y
quienes contraten con esta Institucion Educativa.

Calidad: Es deber de los funcionarios que intervengan en la contratacion, controlar y asegurar
la calidad de lodos los procesos gque la componen, exigiendo los mejoresestandares a los
Conftratistas v desarrollando acciones para satisfacer las necesidades y expectativas de los
clientes internos y externos de la Institucidn Educativa.

Celeridad: Las normas establecidas en este Manual, deberan ser utilizadas por los
funcionarios de |a Entidad como un mecanisma para agilizar las decisiones, y para que los
iramites de |3 contratacion se cumplan con eficiencia y eficacia. Los fupcionarios de la
Institucian Educativa impulsarén los procesos de contratacion de tal manara que una vaz
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iniclados, éstos puedan adjudicarse, celebrarse 2 la mayor brevedad. En la interpretacisn de
los contratos debe privilegiarse aquella encaminada al cumplimienta del objeto contractual

Economia: Del principio de Economia se desprenden que los procesos de seleccion v la
Ejecucion deben ir dirigidos a lograr las metas establecidas en el PEl de manera eficiente y
eficaz, optimizande el uso de los recursos plblicos.

Planeacion: Todo tramite contractual debera cormesponder a una cuidadosa planeacion, para
contribuir en forma eficiente al logro de los objetivos Institucionales estableciéndose
previamenta las nacesidades de |la Entidad para el cumplimiento del servicio piblico que leha
gido encomendade, la disponibilidad de los recursos suficientes para respaldar |a
cantratacidn, las condiciones, [os riesgos, plazos, valor v &l esquama que implementara para
astablacer @l saguimiento y control a la actividad, servicios o bienes contratados.

Responsabilidad: Conlleva gque a la gestion contractual se le imprima rectitud, lealtad y
transparencia por parte de los sujetos gue intervienen en ella, y que ante |as iregulardadessa
actue atendiendo al deber de denuncia frente a las autondades competentes

Transparencia. Todas las acluaciones contractuales gue se realicen con dinero de los
Fondos de Servicios Educativos, deben desamollarse apiicando el principic de transparencia
que propende por la igualdad de los interesados en 105 procesos de confratacion, |a
objefividad, neutralidad y claridad de las reglas establecidas para lapresentacion de ofertas,
la motivacion expresa, precisa y detallada de la seleccion de propuestas y la escogencia
objetiva del coniratista iddneo que ofrezca la propuesta mas favorable para lozs infereses de la
institucion educativa. Para tal fin, |a institucion debe utilizarreglas claras, precisas, objetivas y
por ende, obsarvables por todos los Interesados. Dichosprocadimientos debean garantizar que
la parsona o entidad escogida, o fue, por cuanto ofrecio los mejores bienes, los mas eficientles
servicios y las condiciones mas apropiadas ybenaficiosas para la entidad,

Seleccion objetiva: A través del proceso confractual la Institucidn Educativa seleccionarala
oferta mas convenlante a los intereses de la institucién, de conformidad con los critenosde
evaluacin y calificacién que establezca en los pliegos de condiciones, en los cuales se
estableceran criterios y reglas claras vy conocidas con oportunidad, para que los interesados
conozcan los informes, conceptos ¥ decisiones, asi como para formular observacionas.

Publicidad: de acuerdo como lo establece el Articulo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015,
publicar en un lugar visible v de facil acceso del Establecimiento Educativo para las
contrataciones que no superen los veinte (20) SMLMY, asi mismo cuanda los conlratos
suscritos por la Institucidn Educativa supera la cuantia de les veinte (20) SMLMY, debe
redlizarse con estricta sujecidn a lo dispuesto en el estatuto contractual de la Administracidn
Pablica
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ARTICULO QUINTO: COMPETENCIA PARA CONTRATAR. A pesar que [a Institucion

Educativa, es un establecimiento sin personeria juridica, la compatencia para celabrar los
Actos y Contratos en la Institucidn Educativa con cargo a los recursos del Fondo de Servicios
Educativa, le carrespondera al Reclor quien Es el ordenador dal gasto deconformidad con los
articulos 4 y 6 del Decreto 4791 de 2008 en censonancia con la Ley 715 de 2001 articulo 13
inciso 3 y dentro de los limites y las condiciones que fija el presenteManusal de Contratacian.

ARTICULO SEXTO: RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. El Rector y los coniratistas
responderan por sus acluaciones, abstenciones, hechos ¥y omisicnes que sean confrarios alos
principios de la contratacién y administracion pdblica, asi como a sus deberes, por o gue
responderan civil, penal, fiscal y disciplinaramenta. De acuerdo con la accién de repaticién
responden con su propio patimonio.

Por viud de la Ley 734 de 2002 la responsabilidad disciplinaria y fiscal se extiends en
determinacdo grado a los particulares que contratan con el Estado.

ARTICULO SEPTIMO: TERMINOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA: El Consejo Direclivo astablece ue;

En virtud de los principios y propdsitos de la Funcién Adminigtrativa (igualdad, moralidad:
imparcialidad y publicidad) de conformidad con fa Ley 715 de 2001 articule 13 inciso 4 y el
Decreto 4791 de 2008, reglamentard todos los actos y contratos que celebre la Institucian
Educativa de cuantia inferior a 20 salarios minimos mensuales legales vigentes

Para los procesos contractuales de cuantia superier @ 20 salarios minimos mensuales, de
conformidad cen la Ley 715 de 2001 articule 13 incisa 2 y el Dacreto 4791 de 2008 articulo17,
aplicara el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica (Ley B0 de 1893,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y todas las guias, manuales, circularesy demas
lineamientos que expida la Agencia Macional de Contratacion — Colombia CompraEficienta).

ARTICULO OCTAVO - CONTRATACION DE ASESORIA PROFESIONAL. Teniendo en
cuenta que en [a Institucidn Educativa no cuenta con personal profesional calificado que
oriente y apoye los diferentes procesos contractuales en sus diferentes dreas, para ¢l casode
laz modalidades de minima cuantia, seleccion abreviada, contratacién directa v licitacidn
publica, la Institucidn Educativa podra contratar un profesional con experiencia en el drea gue
se requiera que brinde apoyo en el disefio y elaboracion de los diferentes documentosy
acompafie el proceso en sus diferenies etapas.

ARTICULO NOVEND - TIPOS DE CONTRATOS QUE REALIZAN LOS FONDOS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS:

[ MONTO [ REGLAMENTAGION |
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T e, e ronsidera de Régimen Espaclal y los Procesos se realizan segun
WMENSUALES LEG SVIGENT
ESMLY) ALES VI TES snual de Contratacitn Aprobado por el Conssjo Directivo

e basa en normatividad de Ley 80 y sus n_aglamemarlaﬁ. & Cuanio a
slo podemos clasificarios los montos de la sigulenie manera;

UFERIOR & Z0 SALARIDS
INIMOS MENSUALES LEGALES [De 20 a 28 SMMLY - Contratacian da Minima Cuantia.
IGENTES {SMMLY) De 20 a 200 EMMLY — Conlratecidn por Seleccidn Abreviada y

oncurss de Meribos,
Mayor a 280 SMMLY — Licitacion Publica, |

ARTICULO DECIMO: EXCEPCIONES. Se exceptuaran del cumplimiento del proceso
contractual las erogaciones que realice el Fondo de Serviclos Educatives de la Institucion
Educativa, por concepto de servicios plblicos, gastos da viaje y vidticos, gastos bancarios, par
cuanto no constituyen contratacidn y los terceros no poseen la calidad de contratistas sino de
entidad plblica y/o servidor publice en comision.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: - PLANEACION CONTRACTUAL. El ractor serd quien
ejecuta el presupuesto y debera cefirse a lo dispuesto y aprobado en el Plan Anual de
Adguisiciones de conformidad con lo establecido en el Presupuests, y el Plan de
Mejoramiento Institucional con el fin de dar cumplimiento a los Articulos 5, 6, 10y 11 del
Decreto 4781 de 2008.

Plan Anual de Adquisiciones

Es el documento en donde se proyectan los bienes, servicios y obras gue requiere contrataria
Institucion Educativa, para la respectiva vigencia y sirve como herramienta para adelantare!
seguimiento a la satisfaccion de las necasidades y a sus niveles de servicio.

La planeacion de las adquisiciones se fundamenta en el Plan de Mejoramiento Institucional,
pero se va perfilande o detallande con instrumentos come el Plan Operative Anual, el
FPresupuesto Anual vy &l guardando estricta coherencia con estos, pasando de ser
proyecciones, hasta finalmante llegar al detalle complato de Ias necesidades que se registran
en los estudios previos de cada proceso contractual.

Elaboracien: Las personas encargadas en la Instilucién Educativa de la proyeccion y
alaboracidn del Plan Anual de Adquisiciones son el Rector con apoyo def Auxiliar
Administrative v demds personal de la Instifucién que se requiera.

Loz insumos para realizar el Plan Anual da Adquisiciones es el Plan de Mejoramiento
Institusional, &l Plan Operativo Anual, el proyecto de presupueste de |a siguiente vigencia
fiscal que contiene los techos de funcionamiento e inversién; con el fin de qua las
adquiziciones estén articuladas con los objetivos de la institucian.

De igual manera para su preparacion, s recolecta informacion de diferentes fuentes;
Necesidades sentidas por el personal da la institucién, informacion histdrica, bases de datos,
variacion de los precios u ofros datos necesarios para hacer la proyeccion de cifrag,
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que permitan farmular &l plan lo mas ajustado a la realidad, respetando los principios de

economia y eficacia contemplados en la norma, en busca de la estandarizacisn y consistencia
enlas adquisiciones. Y teniendo en cuenta la Guia para elaborar el Plan Anualde Adquisicionas
expedido por Colombia Compra Eficiente, en el Plan Anyal de Adquisiciones se deben incluir:

La Declaracion Esiratégica; Mombre de la Institucion, identificacion del funclonarls

respansabie, afic, valor total del Plan Anual de Adquisiciones, modalidad de contratacion, mes
proyectado de compra, cantidades maximas, descripcién dal slemento, codigo presupuestal,
rubra presupuestal,

Todos los blenes, obras y servicios que se reguiere contratar y que =& han identificado
planamente,

Las necesidades gue ha identificado pero que desconoce el products precisa que las
satisface, caso en el cual debe incluir |a descripcion de la necesidad v los posibles cddigosde
los bienes y servicios que podrian suplir la necesidad.

La Institucidn Educativa adoptara el modelo de Plan Anual de Adguisiciones establecido por
Colombia Compra Eficiente en la Guia para Elaborar el Plan Anual de Adguisiciones.

Analisis v adopeion. El Plan Anual de Adquisiciones después de su elaboracion, deberd ser
llevado ante el Consejo Directivo para su andlisis, respectives ajustes v adopcisn de este, a
través de un Acuerdo.

Publicacion: La Institucion Educativa debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y las
actualizaciones de este en el sitio visible de la Institucién y en el SECOP antes del 31 de enero
de cada afio,

Elecucidn, Las personas encargadas en la Institucion Edycativa de la ejecucitén del Plan de
Adquisiciones Anual son el Rector y el Auxiliar Administrative. Todo proceso contractual que
se inicee deberd estar incluldo en este (paragrafo 1 articulo 17 Decreto 4791 de 2008),da o
cantrario debera seguirse el procedimiento para su inclusion y luege de modificaria através
de Acuerdo del Consejo Directivo se podra realizar el praceso de contratacién,

Evaluacion v seguimiento. El Rector debe hacer seguimiento a la ejecucidn del Plan Anualde
Adguisiciones en los términos establecidos por las normas internas y externas, con el finde
realizar los ajustes correspondientes cada vez gue se presenten cambios gue madifiquen los
elementos que hacen parte del Plan Anual de Adguisiclonss, de ko cual se debe remitir la
informacion al Consejo Directive para su correspondiente revision y aprobacian,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DEL PROCESO CONTRACTUAL. Se entiende por
proceso contractual, e conjunto de etapas, aclividades y tramites gue la Institucién Educativa
deba realizar para la adquisicion de los bienes, servicios u obras que se requieranpara el
cumplimiento de sus funciones.
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Adguisicion de bienes y servicios hasta echo (&) SMMLY:
La verficacién, evaluacién y seleccidn de las ofertas serd adelantada por el rector de la
institucion educativa, se hara con la Unica consideracidn de precics de mercado obteniendo
cotizaciones junto con fa documentacidn necesaria para la evaluacion, garantizando en todo
caso favorabilidad y conveniencia segin el mejor precio en atencidn a la calidad,
especificaciones técnicas, valor agregado, experiencia e idoneidad segin corresponda el bien
o serviclo requerido.

Adquisicién de bienes v servicics desde ocho (8) hasta veinte (20) SMMLY

Se realizara mediante el proceso de invitacién la cual sera publicada en la cartelera principaide
la Institucién educativa ubicada en la Vereda Salamanca, en la pagina Web de |a Instilucion
v en la Gartelera de la Alcaldia Municipal de Samaca y |a seleccion se realizarade conformidad
con el articulo décimo tercero de este manual.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ETAPA PRECONTRACTUAL. Esta etapa tiene como
objetive la planeacién y preparacion del proceso contractual y comprende entre ofros
aspectos: la definicion de la necesidad que se requiers satisfacer, el andlisis del sector, [a
determinacion de los requisitcs habilitantes, la evaluacién del rigsge, la definicién de fa
modalidad de contratacion a utilizar, las autorizaciones cuando haya lugar, entre ofros
aspactos que deberan reflejarse en los estudios y documentos previos. De acuerdo can lo
anteriar y teniendo en cuenta lo consagrado en la ley 715 de 2001, el articulo 2 de la Ley 1130
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en esta etapa sa determinara la modalidad de seleccion
que deba realizarse: contratacion inferior a 20 SMMLY, minima cuantia, contratacidn directa,
seleccion abreviada de menor cuantia o subasta inversa, licitacion pdblica.

ESTUDIOS PREVIOS. Antes de iniciar cualquier tramite contractual la Rectoria con apoyode
la Tesoreria yfo Almacén, segun defina, elaborara los analisis sobre |a necesidad del bian o
serviclo que se requiera de acuerdo con el Flan de Adguisiciones Anual, as| como sies
conveniente y oportuno realizar la contratacién y bajo qué requerimientcs. para lo cual 22
diligenciara el formato de estudio de conveniencia y oportunidades que forma parte de este
manual ¥ que contlene los aspectos minimos requeridos par el Decreto 1082 de 2015
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Los esiudios y documentos previos son el primer paso de la etapa preparatoria del proceso
pre-contractual y consiste en el analisis anticipado que realizara la institucion educativa conel
fin de contar con los elementos de juicio necesarios para establecer la mejor forma de suplir
la necesidad espacifica para la cual e realiza el proceso de contratacion,

En cumplimiento de los principios de planeacion y de responsabilidad, la elaboracion de los
estudios previos aplica para toda contratacion, debide & que el objetivo es proteger el
patrimonio publico de la institucion de posibles riesgos y sobrecostos & través del andlisis del
sactor.
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La descripcién de la necesidad que la Institucion Educativa pretende satisfacer con la

contratacion. De manera escrita y detallada se deben establecer las razones que justificanel
qué, &l por gué v el para qué de |a contratacian.

En este punto se debe consignar la historia del por gue se necesita contratar y lo espérada
con la Contratacion a celebrar, con la finalidad de justificar y sopartar la inversion de los
recursos del Fondo, comeo evidencia de la debida planeacion,

Debe describirse la necesidad de adguirr los bienes, servicios ¢ de realizar el proyecio
haciendo especial énfasis en los aspactos mas ralevantes, gue expliquen de manera clarael
entorna de la situacion y enumeran los problemas, dificultades y complicaciones que se estan
presentando o que podrian llegar a presentarse en caso de no llevarse a cabo la contratacion.

La necesidad de la Instilucidn gue se pretende satisfacer con la contratacion. Opciones gue
existen para resolver dicha necesidad en el mercado.

Verificacidn de que la necesidad se encuenira prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de
la Institucidn o inclusion de ésta a través de la modificacion respectiva,

Las condiciones y espacificaciones Técnicas exigidas,
El valor estimado del contrato justificado v el plazo de ejacucion.

Relacidn existente entre la coniratasion a realizar y & rubro presupusstal del cual se derivansus
FECcUrsos,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL® Previo el inicio de cualquierprocesa
da contratacién se debe contar con el cerfificade de disponibilidad presupuestal con el cual se
acreditara la existencia del rubro y financlacién de este. Este documentu debeestar firmado por
&l Auxiliar Administrative con funciones de Pagador para iniciar el procesode confratacion.

INVITACION PUBLICA: La Institucion Educativa formulard una invitacion para la adquisicidn
da bienes y servicios entre diez (10} hasta veinte (20} SMMLY, la cual debe contener:

Cibjeta

Plazo de ejecucion

Forma de pago

Causales que generarian el rechazo de la oferia o declaratorio deslerle del proceso
Cronograma

Recibido de ofertas

Reguisitos habilitantas

Evaluacitn de ofertas

Factor de seleccion
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TRAMITE DE SELECCION OBJETIVA: Una vez finalizada la etapa de planeacion del proceso
de contratacion del régimen especial, las Insfituciones Educativas deben seleccicnar al

contratista siguiendo para ello los postulades de transparencia, eficiencia y seleccidn objetiva.

La propuesta debe entragarse dentro del plazo establecido por |a institucion educativa, congl
compendic de documentos que acreditan el cumplimiento de los requisites habilitantes,
incluyendo la propuesta econdmica y demas aspactos establecidos en los estudios previes.

La verificacion, evaluacion y seleccidn de las ofertas serd adelantada por el rector de la
institucion educativa, se hara con la dnica consideracién de precios de mercada obfenienda
colizacionas junto con la documentacion necesaria para la evaluacién, garantizando en toda
caso favorabilidad y conveniencia segdn el mejor precio en atencidn a la calidad,
especificaciones técnicas, valor agregado, experencia e idoneidad segin comesponda el bien
0 servicio requerido.

Procedimiento para la adquisicién de bienes y servicios de cinco (5) hasta veinte (20)
SMMLY

Pazo 1. Sa realizara mediante el proceso de invitacian el cual serd publicada en la carlelera
principal, la pagina Web de |a Institucidn educativa ubicada en la Vereda Salamanca y en la
Cartelera de la Alcaldia Municipal de Samaca, por un plaza m!nimo de dos dias habiles para
que los interesados presenten su propuesta. El Reclor debe publicar el estudio previoy una
Invitacion que debera contener comao minime, lo indicado anteriormente en este articula,

Pasa 2, En atencion al cronograma. Una vez cumplido el plazo establecido para presentarlas
propuestas, fa Institucion Educativa levantara un acta de cierre, en la gue se dejara constancia
de las propuestas recibidas hasta ese momento, la aperiura de sobres y- la asistencia de los
presantes para esta actividad,

Faso 3. Evaluacion de las propuastas. Sa conformara por medio de acte administrative un
comité de Compras que sera el encargado de estudiar la propuesta que presenta el menar
valor. El comité serd el encargade de verificar que el pmpn-ri‘lanla cumpla con las condiciones
técnicas, financieras v juridicas exigidas dentro del proceso yjque dicha propuesta no pregente
irregularidadas,

3i Ia propuesta de menor valor no cumple con los requisi establecidos por a Instifucidn
Educativa, sa debe evaluar la propuesta ubicada en el se-gur?ﬁ: lugarasi sucesivamanta hasta
encontrar la propuesta que cumpia con cada una de las condiciones exigidas en la invitacion,
De no lograrse |a habilitacidn se declarara desierto el proceso de selecgidn,

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES JURIDICOS APLICABLES A TODO PROCESO
CONTRACTUAL. Los requisitos minimos habifitantes midenla aptitud del proponente para
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parlicipar en un proceso de contratacion como oferente v estan referdos a su capacidad
juridica, financiera, organizacional y su expariencia.

El propdsito de los requisitos habilitantes &2 establecer unas condiciones minimas para o8
proponentes de tal manera que la Institucion pueda establecer quignes estan en condiciones
de cumplir con el objeto del proceso de contratacion. Los requisitos minimes habilitantes
juridicos se establecen con el fin de revisar la ideneidad del contratista y verificar su capacidad
juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrata,

Por lo tanto, la Institucion Educativa en todos sus procesos contractuales exigira a los
proponentes el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos habilitartes juridicos, sin
perjuicio de los gue sean exigidos de maneara especifica an cada modalidaa:

Para parsonas naturales

Copia de la Cedula de Ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de conformidad con lancrmatividad
aphcable.

Copla del certificade de matricula mercantil, con fecha de expedicion inferior a 30 dias
calendario (cuando apligus)

Certificade de antecedentes Disciplinarios (expedido por la Procuraduria) con fecha de
axpedicion inferior 2 30 dias calendario.

Certificads de Antecedentes Fiscales (expedido por la Contraloria) con fecha de expedicion
inferior a 30 dias calendario.

Certificado de Antecedentes Judiciales y Medidas correctivas (Consultado en el portal web de
la Policia Macional)

Planilla de aportes al sisterma de seguridades socizles (Salud, Pension y Riesgoes Labeorales)
que debera coresponder con el mes anterior de la fecha de celebraciondel contrato, siempre
y cuando aplique de conformidad con la normatividad vigenteen la materia.

Declaracion de ausencia de inhabilidades, incompatibifidadas o confiicto de intereses.
Ceriificado de Antecedentas de la Junta Central de Contadores (Aplica para el Contador)

. Certificacién Bancaria Expedida dentro de los tres meses anteriores al momente dela

presentacion de la cuenta corriente o de ahormos del contratista,
Para personas juridicas

. Copia del Registro Unico Tributaric (RUT) de la persona juridica, actualizado de

conformidad con la normatividad aplicable.

Copia del certificado de existencia y representacion legal, donde conste la matriculamercantil,
con fecha de expedicion inferior a 30 dias calendario.

Fotocopia de la cédula del representante legal.

. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y su representantalegal, con

facha de expedicién inferior a 30 dias calendario.
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Certificado de antecedentes fiscales de |a persona juridica y su representante legal con fecha
inferior a 30 dias calendario.

Consulta de antecedentes judiciales del representants legal, con fecha inferior a 30dias
calendario.

Copia del Gltimo pago de seguridad social de la empresa o certificado firmado par elrevisor
fiscal (si estd obligade a tenerlo) de estar cumpliando con la obligacian.

Declaracion de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto deintereses para
la persona juridica y el representante legal.

Certificacion Bancaria Expedida dentro de |os tres meses anteriores al mamento dela
presentacidn de la cuenta comiente o de ahorros dal contratista,

PARAGRAFO: El comité de compras estara conformado por delegados del Consejodiractive
asi:

El rector

Un dedegado de los docentes

Un delegadao de los padres de familia
Delegado dal sector productivo
Delegado da los estudianies

ARTICULO DECIMO CUARTO: ETAPA CONTRACTUAL Después de ssleccionar al
contratista, la Insfitucion Educativa debe iniclar Iz etapa de contratacién mediante el
cumplimiento de los requisitos gue se enuncian a confinuacion,

. CELEBRACION DEL CONTRATO: En el procedimiento para la adouisicién de bienes v
servicios hasta diez (10) SMMLY, el ordenader del gasto mediante acto administrative debe
elaborar la orden de compra o de servicios aceptando la ofertaque cumpla los requisitos
habiliftantes, entendiendo que la propuesta y la orden de compra o de servicios constituyen &l
contrala,

En el procedimiento para la adquisicion de bienes y serviclos desde diez {10)SMMLY
hasta veinte (20) SMMLYV, se procede con la suscripcion del contrato,

REGISTRO PRESUPUESTAL: Para la ejecucién de recursos de los Fondos de Servicios
Educatives es indispensable contar con el registro presupuestal firmade por el ordenador del
gasto y el auxiliar administrativo con funciones de pagador. El registro presupuestal es la
imputacién presupuestal mediante |a cual se afecta en forma definitiva la disponibilidad,
garantizando gue ésta solo se ulilizara para ese fin. Esta operacidn Indica el valor a ejecutar
y &l nombre del proveedor ylo contratista.

APROBACION DE GARANTIAS: La institucidn educaliva no estd obligada a exigir garantias
en los procesos de contratacion menores o iguales a 20 SMLMV. Sin embargo, debe evaluar
la necesidad de exigir una garantia de cumplimiento de las gbligaciones, dependiendo de la
naturaleza, compiajidad y cuantia del contrato. En
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caso de exigirse la constitucién de garantias, éstas deberén ser aprobadas antes del inicic de
la ejecucion del contrato.

La garantia dnica de cumplimientn tiene por objeto respaldar el cumpimiento de todas y cada
una de las obligaciones que surjan a cargo de los contratisias frente alas entidades estatales,
por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion de los conftratos estatales For tanto, con
sujacion a los términos respectivos del contrato debera cubrir cualquier hecho constitutiva de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en los términos da la raspectiva
garantia segln el articulo 7 dela Ley 1150 de 2007 y sus reglamentarios, las garantias
contractuales solo seran exigibles en contratos que superen el 10% de la mener cuantia La
Institucién Educativa en su Manua! interno adopta este criterlo, no obstante an objetos
contraciuales inferiores al 10% de la menor cuantia ¥y gue por su naturaleza o requieran,
podran incluir cldusulas de exigencia de la péliza, conservando la coberura de los siguientes
nesgos:

Cumplimiento 10% del valor del contrato por el término de este y cuatro meses mas:

Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones 5% del valor del contrato por eftérming
de aste y tres (3) afios mas.

Estabilidad de la obra el monto es de acuerdo con los térmings del contrato y nosera
inferior a cinco (5) afos

Responsabilidad Civil: de acuerdo con los términos gue se pacten, e consagra enun
amparo auténoma contenido en una poliza anexa.

. Calidad y correcto funcionamiento el 5% del valor del contrato, vigencia de este yun afio
mas.

. DESIGNACION DE SUPERYISOR: De acuerdo con el principio de responsabilidadque rige la
contratacién plblica, las Instituciones Educativas estan cbligadas a vigllar fa correcia
ajecucion del objeto del contrato.

Para desarrollar la tarsa de seguimiento técnico, administrative, financiere, contabley juridico
de los contratos, el ordenador del gasto debe designar un supervisor antesdel inicio del
contrato, &l cual debe hacer parte del persenal de planta de la Institucion Educativa y ser
idéneo de acuerda al objelo del contrato.

El supervisor o interventor tiene las siguientes Facultades y obligaciones:
Exigir al contratista el cumplimiante de todas las obligacionss previstas en el contrato

Solicitar la Informacién que considere necesaria, y adoptar las medidas que tiendana una
dplima ejecucion del contrato

Impartir las instruccicnes por escrilo al conlratista sobre el cumplimiento de sus obligacicnes
Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones
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Certificar la gjecucion del contrato o convenio, como requisito para efectuar los pagos al
cantratista

Solicitar la aplicacidn de las muttas v o declaratorias de incumplimiento del contratode manera
oportuna de Contratacién

Vigllar gue se mantengan vigentes las garantias del contrato Solicitar al contratista copia de
los pagos efectuades por concepto seguridad social por el rmino de la vigencia del contrato.
Elaborar el acta de inicio segun lo establecido en el contrato,de acuerdo con el formato
establecido para ello, debe =er firmada por &l y el contratista.

Verificar que los nesgos amparados por la garantia se encuentren vigentes, en casocontraric
requerir al contratista para su modificacidn

El intervenior debe informarse y conocer el presente Manual de Contratacion y procedimientos
aplicebles gue se relacionen con &l ejercicio de la interventoria

Absalver las sugerencias, reclamos y consultas del contratista, resolviendo oporlunamente
aquellas que sean de su competencia y tramitar las que no lo fueronpara que se les de la
solucidn perinente

ACTA DE INCIO Documento mediante el cual las partes acuerdan, dar inicio al contrato
previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion, en el cual intervienenel ordenador del
gasto, el supervisor y el coniratista seleccionado, en &l documentose deja constancia de la
fecha de iniciacidn de las actividades para dar cumplimientoal objeto del contrato, este
documento minimo debe contener el consecutivo del contrato celebrado. objeto contractual,
la fecha del dillgenclamiente, fecha de inicio, nombres de los Intervinientes, entre otros
aspecios.

EJECUCION: En la etapa da ejecucion de los contratos, la Institucion Educativa debe velar
por el cumplimients de las condiciones pactadas en los mismos, lo cual incluye Ia verificacion
de! recibo del bien o del serviclo con las caracteristicas exigidas, la calidad, |a cantidad v la
oportunidad acordada.

El seguimienio v control de la comecta elecucién del contrate es ejercido por al Supernvisor
designado y por el ordenador del gasto, guién respendera civil, penal, disciplinana y
fiscalmente por las faltas u omisiones en la vigilancia técnica, financiera, administrativa,
contable vy juridica del contrato.

Los supervisores deben reflejar el seguimiento del contrate en informes, es recomendableque
este documento contenga ademas evidencias del cumplimiente del contralo, como
fotograficas, actas, entre ofros.

Luego de varificado el recibo a satisfaccidn del bien o servicio por parte dal supervisor, los
contratistas o proveedores gue requieran el pago de bienes o servicios prestados a Ia
Institucién Educativa deben presentar Ia respectiva factura o documento equivalenteconforme
la normativa vigente



SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
INSTITUCION EDUCATIVA TECHICA SALARANCA
MLUMNICIFIO DE SARMACA
DANE: 215646000170
Registro Educativo: 7912301515
Licenca de funclonamiento; Resaluckin Mo, 300130 del 22 de anero de 2005
NIT: 8200022032
De acuerdo con las reglas que rigen el manejo de recurses de los Fondos de Servicios
Educativos, el medio de pago por excelencia de los confratos que se suscriban es la
transferencia bancana desde la Cuenia Maestra o de Recursos Propios de la Institucién
Educativa.

Para el page, se debe contar con la autorizacién expresa del ordenador del gasto v el Auxiliar
Administrative con funciones de Pagaduria.

ARTICULO DECIMO QUINTO: ETAPA POST-CONTRACTUAL. Esta inicia una vez vences
plazo del contrato hasta la liquidacion.

ACTA DE TERMINACION. Constituye deber principal de la Institucion Educativa tomar las
pravisionas gue resulten necesarias para asegurar que el ohjeto del contrato se ejecute como
fue pactado. En ese sentido, los contratos han de lerminarse, en primer lugar, por
cumplimiento de ka ejecucion del cbjeto; sin embargo, se dan mdlliples posibiidades de
terminacion anticipada de los confratos.

Terminacion Anticipada del Contralo (Anormal). La farmas de terminacidn anticipada de los
contratos, pueden resultar de la aplicacion de potestades unilatarales de la Institucidn, comoen
el caso de la lerminacion unilateral (Art. 17 Ley B0/93) o de la caducidad (Art. 18 Ley BO/S3),
por erdenamiento legal, como en el caso de las nulidades (Arts. 44 a 48 Ley B0/93)o de las
inhabifidades sobrevivientes unilaterales (An. 8 Ley 80/83); por acuerdo de |as partes, por
decisidn judicial, por vencimiento del plazo de ejecucion y por agotamienio de los recurses
cuando asi fue pactado en el contrato, La fterminacién unilateral se da por causas ajenas
imvoluntarias como;

Problemas de Interés publico,

Problemas de orden plblico.

La muerte del contratista.

For los fenomenos econdmicos ajenos a la voluntad del contratista
For la desaparicion forzosa,

En todos los casos anteriores se puede terminar el contrato por mutuo acuerdo {axcepto elde
muarte} pera, en los casos extremos se terminard de forma unilateral por la Institucion, El acta
de terminacion se efectuara solo en [os casos anormales descritos anteriormenta

LIQUIDACION. La liquidacion de los contratos es un acto juridico por medio dal cual se
pretende establecer y definir una manifestacion de Paz y Salvo entre las partes, dando asipor
finiquitada la relacién o el vinculo contractual entre las pares involucradas, La funcionalidad
de la liqguidacidn esta soportada en posikilidad que el operador encuentre dedefinir, en una
liquidacidn, no solo el estado de cuentas. luego de una ejecucion, es dacir, la relacion historica
de la ejecucion del contrato, gino también la manera de resclver confiictos futuros entre las
partes, al peder pactar &n un acta de liguidacion, reconocimientos o compensaciones De igual
forma, vale recordar que [a liquidacion tambiénofrace la posibilidad de que sa ampliar el
tarming de las garantias gue avalan el cumplimiento de las obligaciones que se contrajeron,
lodo esto segun el objeto contractualy el fipo de obligaciones contraidas.

Asi. el acta de liguidacidn debe contenear;

La relacion historica de |a ejecucién del contrato o descripcién de las cantidades de ejecucion
de la obra o servicio contratado. El acta de liquidacion debe, entonces contenar las
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prestaciones y obligaciones cumplidas e incumplidas, su equivalencia, las sanciones
astablecidas v las multas debidas o canceladas, asi como la verificacion del cumplimiento de
las obligaciones en materia de Seguridad Sccial

Cioniratos qu icpuidar:

Los contratos que siendo de ejecucion instantinea se hayan prolongade en eltiempo, o
asl lo requieran,
Los confratos en los cuales s& haya declarado la caducidad.

_  Contratos en los gue se haya proferido el aclo de terminacion unilateral, Térming

para practicar la kguidacion

De los términos legales fijlsdos para liquidar un contrato se pueden deducir dos tipos de
liquidacion, a saber.

Asi, en principio las partes pueden establecer en el contrato el plazo para proceder a ia
hiquidacién en el contrata, o dicho plazo s puede establecer en los términcs de la orden de
compra o de servicio o del contrato de compra o de servicio. Sino se estipuld este acuerdode
plazo en estas instancias, la liquidacion procade dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
iz finalizacién del contrate, o 2 la expedicién acte administrative que ordene lalerminacion del
confrato.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PUBLICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION. Los
procescs de contratacidn que se realicen con recursos provenientes de los Fondos de
Servicios Educativos deben ser publicades en el Sistema Electrénico de Contratacian Pablica
- SECOP en concordancia con lo estipulado en el articulo 10 de la Ley 1712 de 2014. Lo
anterior. sustentade mediante consulta realizada a Celombia Compra Eficiante con radicado
Mao. 4201744000004462 del 30 de agosto del 2017, en la cual se establece gue lodas las
entidades del Estado tienen la obligacion de publicar de ferma oporuna su actividad
confrectual en el Sistema FElectrénico de  Contratacion  Piblica - SECOP-,
independientemente del régimen juridico aplicable, su naturaleza juridica, o |a perienenciaa
una u otra rama del poder pliblico.

Cuanda la cuantia del contrate es menor o igual a los 20 SMLMV, el SECOP cuenta con el
madule denominade "Régimen especial’, en el cual las entidades pueden publicar los
contratos celebrados con un régimen distinto al de la Ley 80 de 1983, En este mddulo deben
publicarse los contratos, sus adicciones, profrogas, modificaciones o suspensiones, ceslones
y en general, todos los demas documentos relacionados.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES: cuandoc la Institucion Educativa puede realizar la contratacion de
servicios fécnicos v profesionales requeridos para una gestion especifica y temporal en
desarrollo de actividades diferentes a las educativas, siempre y cuando esias no sean
atendidas por personal de planta. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyoa
la gestidn la Institucidn Educativa podrd contratar directamente con la Persona Natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado |a
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de gue se trate, sin que sea
necesans que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Rector debera dejar
consiancia escrita.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN
AUTORIZACION EXPRESA DEL CONSEJO DIRECTIVO: de acuerdo con su naturaleza los
siguientes contratos requieren autorizacidn expresa del Consejo Directive,

CONTRATOS DE CODPERACION, COMODATO ¥ EN GENERAL DE DERECHOS Y
BENEFICIC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA; Le Institucion Educativa podra suscribir de
Contratos de cooperacion, con amparo juridico an el decreto 383 de 1891. Cuando entre
particulares v la Institucidn Educativa, conjuntamente se tengan los siguientes propositos:

Adelantar proyectos de investigacion cientifica.

Apayar la creacion, & fomento, &l desarrolla y ef financiamiento de empresas que incorparen
innovacionas cientificas o tecnoldgicas aplicables produccion nacional, al manejo del medio
ambienta o al aprovechamiento de log recursos naturales a la.

Organzar cantros clentificos v tecnoldgicos, parques tecnoldgicos, incubadoras deamprasas.
Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la gestidn de la clencia y latecnologia
Establecer redes de informacion cientifica y tecnolégica,

Crear fomentar, difundir & implemeantar sistemas de gesfion de calidad

MNegociar, aplicar y adaptar tecnologias nacionales o exiranjeras. Asesorar lanegociacion,
apiicacidn y adaptacidn de tecnologlas nacionales y extranjeras

Crear fondos de desarrallo cientlfico y tecnolégico a nivel nacional y regional fondos
especiales de garantias y fondos para la renovacion y el.

Mantanimianta de eguipcs: cientificos.

Realizar seminarios, cursos o eventos naclonales o intemacionales de ciencia y
tecnolegia

Financiar publicaciones y e otorgamiento de premios y distinciones &
investigadores, grupos de investigacion & investigaciones,

CONSESION DE LA TIENDA ESCOLAR

La cafeteria escolar es un ingrese de recursos propios que se adjudicara medante la
modalidad de concasitn, toda vez que no se trata del arrendamienta de un inmueble sino de
un espacio fisico dentre de la Institucién Educativa, para la prestacion del servicio de
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alimentacion escolar. La seleccion se realizara por la modalidad invilacidn publica y las
propuestas seran evaluadas por el Consejo Directiva,

Un adjudicatario de cafeteria puede ser reelegido para periodos sucesivos o volver a participar
en el proceso, siempre v cuando haya cumplide con todo lo contemplado en la respectiva
propuesta y no haya sido notificade por incumplimiente en los pagos y maltrato a la comunidad
educativa.

PARAGRAFO PRIMERQ, La aprobacion de contratos a que haya lugar con recursas del
Fondo de servicios Educatives debe realizarse con estricla sujecién a los dispuesio en
estatuto contractual de la administracién pablica. euando diches contratos superen la cuantia

de veinte (20) Salaries Minimos Mansuales Legales Vigentes bajo las modalidades de
sgleccion.

ARTICULO DECIMO NOVENG. MECANISMOS DE PARTICIPAGION CIUDADANA. En al
marco de nuestre medelo contractual y como estrategias de control a la contratacian por parte
de la comunidad, la Institucion Educativa mediante |a rendicidn de cuentas, como mecanismos
de participacién le permite a la comunidad educativa interactuar desde sus intereses ¥
solucidn de problemas planteadas en el Plan de Mejoramiento Institucional.

ARTICULO VIGESIMO, REVISION Y ACTUALIZACION. Este Manual debera sar Revisadoy
Actualizado en la medida en que |a necesidad e la institucian Educativa Técnica Salamanca,
lo requiera y cuando se emita nueva legistaciér.,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. APROBACION Y VIGENGCIA. El Manual de
Coniratacldn fue socializado. revisada ajustade y aprobado en reunién de Consejo Diractivo,
y entrara en vigor a partir del cuatro (04) de abril de 2022,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Expedido en Samacs a los cince (05) dias del mes de abril de 2022
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